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REGULAMIN PRACOWNICZEJ KOMISII SPOLECZNE)
§1
Celem powotania Pracowniczej Komisji Spotecznej w Zaktadzie Komunikacji Miejskiej Sp. z o.o.
w Zawierciu, zwanej dalej Komisjg jest zapewnienie spofecznego udziatu zatogi w sprawach z
zakresu spraw pracowniczych i funkcjonowania spofki.

Do zadan Komisji nalezy:
a) Opiniowanie wnioskéw spotecznych i wspotpraca z pracownikami.
b) Biezaca analiza poniesionych kosztow i wydatkow
¢) Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian we wnioskach spotecznych
d) Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow.
Sprawowanie obowigzkéw w ramach Komisji jest funkcja spoteczna.
Komisja w swoich dziataniach kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy gléwnego ksiggowego, pracownika administracji
prowadzgcego sprawy kadrowe, a takze do zasiegania porad prawnych.

§2
Pracownicza Komisja Spoteczna jest powotana przez Prezesa Zarzadu.
W sktad Komisji wchodzi 4 pracownikow, przy czym 3 jej cztonkdw bedzie statych, a jeden
zmienny delegowany przez pracodawce w zaleznosci od tematyki wniosku. Sktad komisji ustala
pracodawca, powotujac jej statych cztonkow.
Zmiana lub uzupetnienie sktadu Komisji nastepuje w trybie przewidzianym dla jej powotania.
Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Prezes Zarzadu Spoétki, a nastepne Przewodniczacy
Komisji w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, ustalajgc porzadek i godzine
posiedzenia.
Komisja powiadomi Pracodawce o planowanym terminie posiedzenia i tematyce jaka ma by¢
wowczas poruszana z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, aby pracodawca mégt zapewnic
udziat pracownika (czwartego cztonka) w obradach Komisji.
Cztonkowie Komisji sposrdod swojego grona wybierajg w glosowaniu  jawnym,
przewodniczgcego Komisji.
W posiedzeniach Komisji poza cztonkami Komisji mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby bez
prawa glosu.
Komisja wyraza swoje stanowiska poprzez glosowanie zwyktg wigkszoscia gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji.

§3
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokat.
Protokét powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a) datg i miejsce posiedzenia

b) liste obecnych cztonkow Komisji,

c) opinie, wnioski dotyczgce rozpatrywanych spraw.

3.

Protokét podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.




Odpis protokotu jest przekazywany pracodawcy w terminie 7 dni od jego sporzadzenia
§4

Komisja na posiedzeniach opiniuje wnioski spoteczne.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu opracuje wzdr formularza wniosku spotecznego oraz
ustali sposoby/ metody ich przekazywania Komisji.

3. Do kazdego rozpatrzonego wniosku Komisja sporzgdzi uzasadnienie, niezaleznie od tego czy
whniosek zostanie zaopiniowany pozytywnie czy negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku spofecznege w uzasadnieniu powinna
zostac okreslona metoda wprowadzenia wniosku spotecznego w zycie, koszty wprowadzenia
whniosku i czas jego realizacji.

5. Do zadan Komisji nalezy rowniez opracowanie projektu wprowadzenia wniosku spotecznego.

6. Whniosek po zaopiniowaniu wraz z uzasadnieniem w ciggu 7 dni przedkfadany jest
pracodawcy do zatwierdzenia.

7. Pracodawca w ciggu kolejnych 3 dni roboczych podejmuje ostateczng decyzje co do realizacji
wniosku spotecznego, o swojej decyzji informujac Komisje.

§5
1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.
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