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Uzyte

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Na podstawie Ustawy z dnia marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych Pracodawca wprowadza Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Zaktadu Komunikacji Miejskiej Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig [dalej réwniez: ZKM SP. z 0.0.].

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczanie srodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania przez pracownikow z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

§2

w Regulaminie pojecia oznaczajq:

. Pracownik - osoba zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace

niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

Pracodawca — Zaktad Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. reprezentowana przez
Prezesa Zarzadu z siedziba w Zawierciu, przy ulicy Polskiej 21;

Zaktadowe organizacje zwigzkowe - wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajgce u Pracodawcy

Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujagce w miesigcu poprzedzajgcym
ztozenie wniosku;

Dochody na cztonka rodziny — suma dochodow osdb fizycznych: osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu i cztonkdéw jego rodziny przeliczone na
cztonka rodziny obliczone zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie;

Dtugotrwata choroba — choroba osoby uprawnionej do korzystania ze
Swiadczen z Funduszu, ktdra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
przewlekta, udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez
lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego lub choroba wymagajgca pozostania
pod opieky lekarska nieprzerwanie przez okres nie krétszy niz 30 dni;
Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
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udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg;
. Weczasy rodzinne — wczasy organizowane przez Organizatora w kraju i za granicg
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Wycieczki — wycieczki organizowane przez Zaktad Komunikacji Miejskiej Sp.
z 0.0., na zasadach okreslonych przez Pracodawce i zakiadowe organizacje
zwigzkowe w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie;

Rozdziat Il
Administrowanie Funduszem i podejmowanie decyzji

§3

1. Za administrowanie Funduszem i realizacje postanowien niniejszego
Regulaminu odpowiedzialny jest Prezes Zarzgdu ZKM Sp. z o0.0.

2. Podziat srodkéw Funduszu oraz rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie
pomocy dokonuje komisja powotana przez Prezesa Zarzgdu ZKM Sp. z o0.0.

3. W sktad komisji wchodzg po 2 osoby z zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz 1 osoba wskazana przez Prezesa Zarzagdu ZKM Sp. z o0.0. wykonujgca
obowigzki Przewodniczgcego.

4. Whnioski o udzielenie pomocy z Funduszu, wraz z wymaganymi zatgcznikami
pracownicy sktadajg w dziale socjalnym. Whnioski te przekazane sg Komisji
w celu rozpatrzenia.

5. Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu pracownikom pomocy z Funduszu
wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Komisiji.

6. Prezes Zarzadu wraz z Komisja:
1) Do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego:

a. uzgadniajg i akceptujg preliminarz przychodéw i wydatkow

z Funduszu

b. uzgadniajg i akceptujg wysokos¢ dofinansowania do wczaséw
i wycieczek

c. uzgadniajg i akceptuja wysokos¢ dofinansowania do

wypoczynku dzieci i miodzieizy uczacej sie: kolonie, obozy,
zimowiska, zielone szkoty, wczasy w kraju i za granicg

d. uzgadniajg i akceptujg wysoko$¢ zapomogi na Swieta Bozego
Narodzenia, Swieta Wielkanocne
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e. uzgadniajg i akceptujg wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych

2) Podejmujg wszelkie inne decyzje dotyczgce wydatkowania z Funduszu,
w szczegolnosci dotyczace: ,

a. ustug Swiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej;

b. udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej z Funduszu,
przeznaczonej na inne swiadczenia

3) Osoby korzystajgce z Funduszu zobowigzane sg do ztozenia odpowiednich
os$wiadczen oraz do przedtozenia do wglagdu Przewodniczagcemu Komisji
rocznego zeznania PIT swojego oraz cztonkow rodziny. W przypadku nie
okazania zeznan PIT wnioskodawcy bedzie przystugiwato odgdrnie 50%
Swiadczenia z najnizszego progu wedtug tabel z Zatacznika nr 1 2.

Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu

84

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

. Wysokosc¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3, 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (tj. Dz. U. 2018 poz. 1924 z pdin.
zm.) o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2 na kazdg zatrudniong
osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
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. Odpisy zwiekszenia, o ktérych mowa w ust. 1-5 obcigzajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy. |

. Srodki Funduszu zwieksza sie o dochody wymienione w art. 7 ust. 1 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§5

. Odpis z Funduszu naliczany jest w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.
. Srodki z Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki z Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1 Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych lub
dofinansowywanych z Funduszu s3:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
3) Cztonkowie rodzin pracownikéw o ktérych mowa w pkt 1) i 2) tj.:

a) wspotmatzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze dzieci pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia -
w wieku do 18 lat, a jezeli uczg sie w szkole lub studiujg do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat, z zastrzezeniem
przypadku wskazanego w §10 pkt.1

c) osoby wymienione w pkt b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.
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Rozdziat V
Szczegdtowe zasady przyznania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§7

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réinych form wypoczynku srodki
Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie do:

a. Wypoczynku dzieci i mifodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozdéw, wycieczek, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,
»Zielonych szkét” organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

b. Wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw,

c. Wycieczek osdb uprawnionych,

d. Imprez integracyjnych o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowo-
rekreacyjnym.

2. Wysokosc dofinansowania z tytutu wczasow i wycieczek, do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy oraz do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza” okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku lub wycieczek zorganizowanych przystuguje
pracownikowi raz na 2 lata. Pracownik sktada stosowne dokumenty, w tym:
whiosek o dofinansowanie (Zatacznik nr 3), oswiadczenie o wysokosci dochoddow
( Zatgcznik nr 2) oraz niezbedne dokumenty potwierdzajace ptatno$é ( np.
faktura, paragon).

4. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mfodziezy przystuguje dwa razy w roku,
wliczajagc w to wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki. ,zielone szkoty”
i wypoczynek zdrowotny — specjalistyczny, bez wzgledu na koszt skierowania
i czas trwania. Pracownik skfada stosowne dokumenty, w tym: wniosek
o dofinansowanie ( Zatgcznik nr 3), oSwiadczenie o wysokosci dochoddéw
( Zatacznik nr 2) oraz niezbedne dokumenty potwierdzajace ptatnosé ( np.
faktura, paragon).

5. Swiadczenie urlopowe tzw. ,wczasy pod gruszg” przystuguje pracownikowi raz
w roku. Pracownik sktada stosowne dokumenty, w tym wniosek
o dofinansowanie ( Zatgcznik nr 4), oswiadczenie o wysokosci dochoddéw
( Zatacznik nr 2).

6. Swiadczenie urlopowe bedzie wyptacane raz w roku pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Rozdziat VI
Szczegotowe zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej lub finansowej

§8

W ramach udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej srodki Funduszu
przeznacza sie na:

a. Udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym z tytutu indywidualnego
zdarzenia losowego, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, narodzenia
dziecka, Smierci pracownika lub cztonka rodziny pracownika. Pracownik sktada
stosowne dokumenty, w tym wniosek o pomoc finansowg (Zatgcznik nr 6) oraz
oswiadczenie o wysokosci dochoddéw (Zatgcznik nr 2). W przypadku zgonu
pracownika wniosek o pomoc finansowg (Zatgcznik nr 6) sktada najblizsza
rodzina zmartego (wspotmatzonek, dzieci).

§9

1. Wysokos¢ przyznanej zapomogi losowej z tytutu dtugotrwatej choroby
uzaleiniona jest od dochodu cztonka rodziny (Zatacznik nr 1a). W przypadku
ciezkiej choroby zagrazajacej zyciu pracownika wysoko$¢ zapomogi ustala
Komisja indywidualnie na zgromadzeniu.

2. Wysokos¢ pomocy finansowej na zakup wyprawki z tytutu narodzenia dziecka
pracownika wynosi 1 000zt. Wraz z wnioskiem (Zatgcznik nr 6) nalezy ztozy¢ do
wgladu akt urodzenia dziecka.

3. Wysokos$¢ pomocy finansowej z tytutu zgonu pracownika, cztonka rodziny
pracownika (wspétmatzonek, dziecko, matka, ojciec, tesciowa, tesc) wynosi
500 zt . Wraz z wnioskiem (Zatacznik nr 6) nalezy przedstawi¢ do wgladu akt
zgonu.

§10

W ramach udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej z Funduszu, srodki
Funduszu mogg by¢ przeznaczone rowniez na inne $wiadczenia, w tym
w szczegdlnosci:

1. Paczki rzeczowe lub $wiadczenie w innej ustalonej formie z okazji Dnia Dziecka
w wysokosci 200zt na dziecko oraz z okazji Mikotaja w wysokosci 300 zt a dziecko
dla dzieci oséb uprawnionych, bedgcych w wieku od 1 do 16 roku Zzycia. Dzieci
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ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek, sg uprawnione do korzystania
z funduszu, do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty.

2. Wysoko$¢ zapomogi finansowanej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
$wigtecznymi z tytutu Swiat Wielkanocnych okresla Zatacznik nr 1a. Pracownik
skfada stosowny wniosek o pomoc finansowa (Zatgcznik nr 6) oraz oswiadczenie
o wysokosci dochoddw (Zatgcznik nr 2).

3. Wysokos¢ zapomogi finansowanej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
$wigtecznymi z tytutu Swigt Bozego Narodzenia okreéla Zatacznik nr 1a.
Pracownik skfada stosowny wniosek (Zatacznik nr 6) oraz Os$wiadczenie
(zatacznik nr 2).

Rozdziat VI
Zasady dotyczace dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§11

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
i sportowo rekreacyjnej srodki z Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie w
ramach zaktadowych imprez integracyjnych.

Rozdziat VilI
Szczegotowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§12

1. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona pracownikowi
zatrudnionemu w oparciu 0 umowe 0 prace na czas nieokreslony i po uptywie
rocznego stazu pracy u Pracodawcy.

2. Srodki z Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe przyznaje sie na
nastepujgce przedsiewziecia:

a) Remonty i modernizacje mieszkan,
b) Wykup na wtasnos¢ mieszkania,
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c) Uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych w Spotdzielniach
Mieszkaniowych,

d) Pomoc na zmniejszenie obcigzen wynikajgcych z tytutu czynszu, najmu
oraz innych optat zwigzanych z kosztami eksploatacyjnymi mieszkania.

3. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% od otrzymanej kwoty.

4. Ubiegajacy sie o pozyczke sktada w dziale socjalnym wniosek o udzielenie
pomocy na cele socjalne ( Zatacznik nr 7 ) do 28.02 biezgcego roku
kalendarzowego, w ktérym wniosek zostat ztozony.

5. Poizyczki udzielane sg w pierwszej kolejnosci pracownikom majgcym trudne
warunki materialne.

6. Whioski rozpatrywane sg do 31.03 biezgcego roku kalendarzowego w ktérym
whniosek zostat ztozony.

7. Wypfaty dokonywane sg w kasie lub na konto bankowe po spisaniu umowy
( Zatgcznik nr 8) i zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzgdu ZKM Sp. z 0.0.

8. Okres sptaty pozyczek wynosi do 3 lat.

9. Kolejna poiyczka moze by¢ przyznana temu samemu pracownikowi nie
wczesniej niz w nastepnym roku kalendarzowym po roku , w ktérym poprzednio
udzielona pozyczka zostata catkowicie sptacona.

10.Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej pobraniu.

§13

1. Poiyczka moze zosta¢ umorzona na wniosek pozyczkobiorcy po sptaceniu 70%
udzielonej pozyczki w przypadku zwolnienia z pracy z przyczyn zaktadu pracy
(redukcja etatu, likwidacja stanowiska pracy).

2. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, na wniosek (Zatgcznik nr 9) cztonka
rodziny, niesptacona czes$¢ pozyczki zostaje w catosci umorzona.

3. Pracownik ktdry przechodzi na emeryture, rente, z chwilg rozwigzania umowy
o prace jest zobowigzany do natychmiastowego spfacenia poiyczki w catosci.
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§14

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru

roszczeniowego co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére ubiegaty sie 0 pomoc
z Funduszu a pomocy takiej nie uzyskaty, nie mogg domagac sie z tego tytutu
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym z Funduszu podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Data i podpisy Komisji:

PREZES

| | TR Lawodowy
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: : \ /lkxi‘tl“)\\-\' -/K‘l\\ \‘l‘ 7"\\\1ctk lL‘ ---------------------------------
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, Prezes Zarzadu
tel 672-34-1 5.

« pmunikac

fax O/

Zwigzek Zawodowy
Komunikacji Miejskiej i Transportu

MQZ NSZZ "SOLIDARNOSC" 7"‘f’ﬁ‘k§wﬁ*\["g‘* ey
Janusz jarzyrﬁ skf\ﬂ .

Letzek KANIA

11



Zataczniki:
Zafacznik 1 — Tabele dofinansowania i odptatnosci do wypoczynku
Zatacznik 1a — Tabele udzielonej pomocy finansowej

Zatgcznik 2 — Oswiadczenie o wysokosci dochoddw cztonkéw rodziny (dotyczy
whnioskéw o pomoc finansowa z ZFSS)

Zatacznik 3 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku

Zatacznik 4 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Zatgcznik 5 — Oswiadczenie pracownika o wyrazaniu zgody na potracenie z
wynagrodzenia nienaleznie wyptaconej kwoty swiadczenia urlopowego tzw. ,,wczasy
pod gruszg” ( w przypadku przerwania 14 dniowego urlopu)

Zatacznik 6 — Wniose4dk osoby uprawnionej ubiegajacej sie o pomoc finansowa
z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik 7 -Wniosek o udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zatacznik 8 — Umowa

Zatgcznik 9— Wniosek o umorzenie pozostatych do sptaty rat z tytutu pozyczki na cele
mieszkaniowe
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